Структура управления образовательным учреждением

    3.1. Управление Учреждением осуществляют Учредитель, совет Учреждения, Наблюдательный совет, директор, педагогический совет.

    3.2. Учредитель в пределах своей компетенции осуществляет:

 утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

установление задания Учредителя для Учреждения в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

принятие решений по предложениям директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

реорганизацию и ликвидацию Учреждения, а также изменение его типа;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

      созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания; 

определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учреждением; 

рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

определение порядка приема обучающихся в Учреждении;

перевод обучающихся в другое образовательное учреждение в случае ликвидации или реорганизации Учреждения;

решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

    3.3.  Формами самоуправления  Учреждения являются педагогический совет, попечительский совет, совет школы.

    3.4. Наблюдательный совет Учреждения.

    3.4.1. В Учреждении Учредителем создается Наблюдательный совет в составе 7 членов.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

а) 2 представителя Учредителя;

б) 1 представитель комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода;

в) 2 представителя общественности;

г) 2 представителя трудового коллектива.

3.4.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года. 

3.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

 3.4.4. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

 3.4.5. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.4.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

 3.4.7. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения лишь на равных условиях с другими гражданами.

 3.4.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении представителя работников членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном Положением о Наблюдательном совете Учреждения. 

3.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

 3.4.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 3.4.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

       3.4.12. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

 3.4.13. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

 3.4.14. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

 3.4.15. Председатель организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.4.16. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителей работников Учреждения.

 3.4.17. Секретарь Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами совета Учреждения простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

 3.4.18. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета Учреждения, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Учреждения не позднее чем за три дня до проведения заседания.

3.5. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения:        

3.5.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

3.5.1.1. Предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

3.5.1.2. Предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3.5.1.3. Предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

3.5.1.4. Предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

3.5.1.5. Предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

3.5.1.6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3.5.1.7. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

3.5.1.8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

3.5.1.9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

3.5.1.10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

3.5.1.11. Предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

3.5.1.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.5.2. По вопросам, указанным в подпунктах 3.5.1.1 – 3.5.1.5 и 3.5.1.8 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.3. По вопросу, указанному в подпункте 3.5.1.6 Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 3.5.1.11, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 3.5.1.7, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

3.5.5. По вопросам, указанным в подпунктах 3.5.1.9, 3.5.1.10 и 3.5.1.12, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

3.5.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 3.5.1.1 – 3.5.1.8 и 3.5.1.11, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 3.5.1.9 и 3.5.1.12, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.5.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 3.5.1.10, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

3.5.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с подпунктом 3.5.1, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

3.5.10. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

3.6. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

3.6.1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.6.2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения.

3.6.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения определяются Положением о Наблюдательном совете Учреждения.

3.6.4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.6.5. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

3.6.6. В случае отсутствия на заседании по уважительной причине члена Наблюдательного совета его мнение в письменной форме учитывается при голосовании Учреждения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 3.5.1.9 и 3.5.1.10.

3.6.7. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета учреждения.

3.6.8. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

    3.7. Непосредственное    руководство    Учреждением    осуществляет директор, назначаемый Учредителем. Решает все касающиеся текущего руководства деятельностью Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя, Наблюдательного совета и иных органов самоуправления Учреждения. 

     Компетенция директора Учреждения: 

    представляет  интересы  Учреждения,  действует   от  его  имени   без доверенности;

    планирует, организует и контролирует всю работу Учреждения,  отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

    утверждает штатное расписание Учреждения;

    заключает договоры, выдает доверенности;

    открывает счета в банках;

    распоряжается  средствами   и  имуществом   Учреждения  в   пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

    утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

    в пределах  своей компетенции  издает приказы  и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

    осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку  кадров, распределение должностных  обязанностей, несет  ответственность за уровень квалификации работников;

    поощряет  работников   и  налагает   на  них    дисциплинарные взыскания;

    организует аттестацию работников Учреждения;

    устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах фонда оплаты труда;

   обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производит индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Великого Новгорода;

    несет ответственность перед Учредителем за свою  деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

    управляет   имуществом    Учреждения,    обеспечивает    рациональное использование финансовых средств;

    несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье  обучающихся и работников во  время образовательного процесса;

    иные     полномочия     в     соответствии     с   действующим законодательством.

    3.9.  Педагогический  совет  собирается из числа педагогических кадров и:


а) определяет целевые программы развития Учреждения;


б) осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, учебников;


в) рассматривает вопросы о состоянии работы по исполнению нормативных документов;


г) рассматривает отчеты по состоянию санитарно-гигиенического режима Учреждения и здоровья обучающихся;


д) утверждает планы работы Учреждения;


е) обсуждает вопросы внедрения в практику опыта лучших учителей;


ж) решает вопросы перевода обучающихся из класса в класс по итогам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о выдаче документов об образовании, об освобождении обучающихся от итоговой аттестации по состоянию здоровья, об исключении учащихся;


з) рассматривает вопросы поведения учащихся, принимает решения по их наказаниям или поощрениям;


к) рассматривает вопросы совершенствования организации и содержания учебно - воспитательного процесса.

    3.10.  Попечительский  совет   Учреждения является   представительным органом, состоящим из представителей высшего органа самоуправления Учреждения, родителей, педагогических работников и иных представителей.

    Число   членов   попечительского   совета   определяется   Учреждением самостоятельно.

    К  компетенции  попечительского  совета  Учреждения относятся вопросы привлечения  и  расходования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  (в том числе вопросы об оказании дополнительных платных образовательных  услуг, привлечении целевых взносов родителей и т.д.).

    Попечительский совет:

    разрабатывает и предлагает  высшему органу самоуправления  Учреждения для обсуждения и утверждения Положение о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

    согласует  с  директором  Учреждения  приоритеты  в   расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

    контролирует  соответствие  расходов  Положению о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

    отчитывается  перед  высшим   органом  самоуправления  Учреждения   о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


3.11. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет выборный представительный орган – совет школы.


3.11.1. Совет школы выбирается на педагогическом совете и общешкольным родительским собранием сроком на один год из состава учителей, учащихся, администрации и родителей простым большинством по следующей схеме:



представители родительских комитетов классов;



7 учителей;



1 представитель администрации;



1 учащийся (представитель ученического самоуправления).

3.11.2. По истечению срока работы совет школы отчитывается о проделанной работе за отчетный период на общешкольном родительском собрании.

3.11.3. Совет школы:


а) утверждает план развития Учреждения;


б)обсуждает, вносит изменения в настоящий Устав, принимает Устав;


в) контролирует рациональное использование средств Учреждения, утверждает конкретный перечень и тарифы на оказание платных образовательных услуг;


г) представляет интересы Учреждения совместно с директором;


д) принимает локальные документы Учреждения, носящие нормативный характер (правила внутреннего распорядка, правила поведения учащихся, системы промежуточной аттестации при осуществлении образовательного процесса и т.п.).


е) заслушивает отчеты работников Учреждения, в том числе  о расходовании средств от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности;


ж) другие вопросы, предусмотренные положением о совете школы.

3.11.4. Руководит деятельностью совета председатель. избираемый советом школы простым большинством голосов из числа членов совета, ведение протоколов его заседаний, подписывает документы, утверждаемые советом.

3.11.5. Совет школы созывается его председателем по собственной инициативе либо по требованию не менее чем 3 членов совета в любом случае, если этого требуют интересы школы, но не реже 1-го раза в учебном году. Совет решает все вопросы на своих заседаниях. Решение совета школы является правомочным, если на его заседаниях присутствовало не менее 2\3 состава совета. 

